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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 listopada 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Na podstawie art. 191 8 3i art. 195 § 2 Kodeksu pra-
cy zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowe-
go mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60,
poz. 278) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych
moze prowadzié:
1) pracodawca,

2) osoba prowadzgca zaktad pracy w imie-
niu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy

— pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktorow praktycznej
nauki zawodu, okreslonych w przepisach
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113,
poz. 988).

2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie
dotyczg pracodawcow, w imieniu ktorych
przygotowanie zawodowe mtodocianych
prowadza uprawnieni do tego pracowni-
cy.”;

2) po § 3 dodaje sie § 3a—3c w brzmieniu:
.8 3a. Pracodawca bedacy rzemieslnikiem zawia-
damia o zawarciu umowy, o ktérej mowa
w 8 3, izbe rzemieslnicza wtasciwag ze wzgle-

w celu umozliwienia mtodocianemu kontynu-
owania nauki zawodu w dotychczasowym lub
pokrewnym zawodzie.

§5.1.

§6.1.

Umowe o prace w celu przygotowania za-
wodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mtodocia-
nym w terminie przyje¢ kandydatéw do za-
sadniczych szkot zawodowych.

. Jezeli mtodociany nie doksztatca sie w za-

sadniczej szkole zawodowej, umowa o pra-
ce, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zawar-
ta w innym terminie.

Nauka zawodu trwa nie krocej niz 24 mie-
sigce i nie dtuzej niz 36 miesiecy, z zastrze-
zeniem § 12.

. Zawody, w ktérych odbywa sie nauka za-

wodu oraz czas jej trwania, okreslaja prze-
pisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 63,
poz. 571).

. Nauka zawodu moze odbywaé sie winnych

zawodach niz okreslone w przepisach,
o ktérych mowa w ust. 2. W odniesieniu do
tych zawodoéw egzaminy kwalifikacyjne na
tytut czeladnika przeprowadzajg komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgod-
nie z przepisami o egzaminach kwalifika-
cyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w za-
wodzie.”;

du na siedzibe rzemiesInika. 4) § 8—10 otrzymuja brzmienie:

8 3b. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o ,izbie ,§ 8. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego
w celu nauki zawodu:

1) realizuje program nauczania uwzglednia-

rzemieslniczej”, nalezy przez to rozumieé
takze cech, jezeli sprawuje on nadzér nad
przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle pracownikéw mtodocianych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez
izbe rzemieslniczg, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979).

8 3c. Przepisy 8 1 ust. 2, 8 2, 3, 5, 8—10, § 11
ust. 6,8 14i 8 15 ust. 3 odnoszgce sie do pra-
codawcow stosuje sie odpowiednio do pra-
codawcow bedacych rzemiesinikami.”;

3) § 4—6 otrzymuja brzmienie:

8 4. W razie koniecznosci wypowiedzenia mtodo-
cianemu umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego odbywanego w formie na-
uki zawodu, pracodawca zawiadamia przed-
stawiciela ustawowego mtodocianego lub je-
go opiekuna oraz szkote, jezeli mtodociany
doksztatca sie w szkole, a takze izbe rzemiesl-
niczg, jezeli pracodawcag jest rzemiesinik,

jacy podstawe programowag ksztatcenia
w zawodzie wystepujgcym w klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub
program bedacy podstawag przeprowadza-
nia egzaminow kwalifikacyjnych na tytut
czeladnika w zawodach nieujetych w kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-

go,

2) zapewnia, aby osoby szkolgce mtodocia-

nych posiadaty kwalifikacje, o ktérych mo-
waw 8 2ust. 1.

8 9. Pracodaweca zatrudniajgcy w celu nauki zawo-
du wieksza liczbe mtodocianych, niz wynika
to z jego potrzeb, moze zawieraé¢ z mtodocia-
nymi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego na czas okreslony, jednak nie
krotszy niz okres ksztatcenia okreslony
w przepisach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,
lub okres ksztatcenia wymagany do przysta-
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§10. 1.

5)w § 1

pienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika.

Pracodawca zatrudniajagcy mitodocianych

w celu przygotowania zawodowego odbywa-

nego w formie nauki zawodu:

1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do
zasadniczej szkoty zawodowej albo

2) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do
osrodka doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, albo

3) organizuje doksztatcanie teoretyczne we
wtasnym zakresie.

.W przypadku organizowania doksztatcania

teoretycznego, zgodnie z ust. 1 pkt 3, praco-
daweca realizuje obowigzkowe zajecia z zakre-
su teoretycznego ksztatcenia zawodowego,
wynikajace z programu nauczania w zawo-
dach wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, lub zapewnia teo-
retyczne przygotowanie do zdania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawo-
dach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

. Mtodocianym zatrudnionym w celu nauki za-

wodu i doksztatcajgcym sie w osrodkach do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego,
znajdujacych sie w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodo-
cianych, pracodawca moze sfinansowaé
koszty dojazdu i pobytu w osrodku.”;

1:

a) ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

112

. Mtodociani doksztatcajacy sie w zasadni-

czych szkotach zawodowych zdajg egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje = zawodowe,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca
2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 i Nr 128,
poz. 1419 oraz z 2002 r. Nr 46, poz. 433
i Nr 155, poz. 1289), z zastrzezeniem ust. 4.

. Mtodociani doksztatcajgcy sie w innych for-

mach niz szkolne zdajg egzamin na tytut ro-
botnika wykwalifikowanego, zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogélnego do-
rostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).

. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcow be-

dacych rzemiesIinikami doksztatcajacy sie
w zasadniczych szkotach zawodowych, a tak-
ze doksztatcajacy sie w innych formach niz
szkolne, zdaja egzamin kwalifikacyjny na ty-
tut czeladnika przeprowadzany przez komi-
sje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
zgodnie z przepisami o egzaminach kwalifi-

kacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w za-
wodzie.”,

b) uchyla sie ust. 5,
c¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.6. Pracodawca zatrudniajagcy mtodocianych

optaca koszty przeprowadzania egzaminow,
o ktéorych mowa w ust. 2—4, zdawanych
w pierwszym wyznaczonym terminie. Praco-
dawca moze pokryé koszty egzaminu po-
prawkowego.”,

d) uchyla sie ust. 7;

6) &8 12 otrzymuje brzmienie:
.3 12. 1. Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie

w zasadniczej szkole zawodowej nie
otrzymat promoc;ji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, praco-
dawca, na wniosek mtodocianego, albo
izba rzemieslnicza, na wniosek praco-
dawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodo-
cianego, moze przedtuzyé czas trwania
nauki zawodu, nie wiecej jednak niz
o0 12 miesiecy, w celu umozliwienia do-
konczenia nauki w szkole, a w innych uza-
sadnionych przypadkach nie wiecej niz
0 6 miesiecy.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianego,
a jezeli pracodawcya jest rzemiesinik —
izba rzemieslnicza, na wniosek pracodaw-
cy bedacego rzemiesinikiem i mtodocia-
nego, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie
czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej
jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mtodocia-
ny nie doksztatca sie w zasadniczej szkole
zawodowej.”;

7) 8 14 otrzymuje brzmienie:
»8 14. 1. W razie przerwania nauki zawodu i podje-

cia jej w tym samym lub pokrewnym za-
wodzie u innego pracodawcy, czas odby-
tej poprzednio nauki zawodu wlicza sie
mtodocianemu do okresu wymaganego
do obycia przygotowania zawodowego,
po sprawdzeniu stopnia opanowania za-
wodu, jezeli przerwa w nauce zawodu nie
trwata dfuzej niz 12 miesiecy.

2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu do-
konuje pracodawca, ktory przyjat mtodo-
cianego w celu dokonczenia nauki zawo-
du, a zaliczenia przedmiotéw teoretycz-
nych — w zakresie zrealizowanym w okre-
sie odbywania przygotowania zawodo-
wego u poprzedniego pracodawcy — do-
konuje podmiot prowadzacy teoretyczne
ksztatcenie zawodowe tego mtodociane-
go w czasie odbywania przez niego przy-
gotowania zawodowego u nowego praco-
dawcy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 dotyczg odpowiednio
mtodocianych, ktdrzy rozpoczeli nauke za-
wodu na innej podstawie niz umowa
o prace w celu przygotowania zawodowe-
go, lecz nauki tej nie ukonhczyli.”;
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8) w 8 15 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie: 8 2. Do umoéw o prace w celu przygotowania zawo-
.2. W odniesieniu do mfodocianych uczestnikéw dowego zawartych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
Ochotniczych Hufcow Pracy okres ustalony rzadzenia majg zastosowanie przepisy dotychczasowe,
w ust. 1 moze byé przedtuzony do czasu ukon- chyba ze przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa
czenia gimnazjum i trwac tacznie nie dtuzej niz  w & 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadze-
22 miesiace. niem przewidujg rozwigzania korzystniejsze dla mto-
3. Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia docianych.

do wykonywania okreslonej pracy ustala pra- . . L. .
codawca, przyjmujac wybrane treéci programu 8 3 Rozpprzqdzeme_wchodm w zycie po uptywie
nauczania w zawodach wystepujacych w klasy- 14 dni od dnia ogtoszenia.
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub
programu nauczania uwzgledniajgcego wyma-
gania bedace podstawg przeprowadzania egza-
minéw kwalifikacyjnych na tytut czeladnika
w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.”. Prezes Rady Ministrow: L. Miller



